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REPUBLICA DE CHILE APRUEBA MODIFICACION DE CONTRATO/
PROVINCIA DE LINARES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARRAL, 11 ABRIL 2022

SECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA PERSONAL Y REMUNERACIONES

DECRETO AFECTON® 961 ¢

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- EID.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior. -

2.- Contrato de Trabajo celebrado entre la llustre Municipalidad de Parral y don/fia MANUEL GONZALO ACUNA
HERNANDEZ, de fecha LICEO BICENTENARIO PABLO NERUDA, Aprobada por decreto Afecto N° 754 del
14/04/2020.

3.- Resolucidén N° 520 de 1996, que modifica la resolucidn N° 55 de 1992 de Conftraloria General de la RepuUblica. -

4.- D.F.L N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (Codigo del Trabajo). -

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, v
sus modificaciones posteriores. -

6.- Orden de frabajo N° 59 del Departamento de Educacion Municipal de Parral, que autoriza Ia asuncion de
funciones del personal.

7.- La necesidad de modificar de mutuo acuerdo el Contrato de trabgjo, entre la llustre Municipalidad de Parral,
y don/fia MANUEL GONZALO ACUNA HERNANDEZ C.N.I. N—Aprobodo por decreto Afecto N° 754
del 14/04/2020, y sus posterior modificacion aprobada por decreto afecto N° 759 del 29/03/2021, en lo relativo
a La vigencia del confrato de trabgjo, justifican la modificacién de contrato en los términos que se
individualizan.-

8.- Lo dispuesto en el Arficulo 52 de la ley 19.880, gue establece Bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

9.- La Jurisprudencia Administrativa de Contralorila General de la RepuUblica que admite de manera
excepcional, puedan dictarse actos administrafivos con efecto retroactivo, cuando ellos tienen como Unico
objeto, regularizar definitivamente situaciones ya consumadas, que han producido efectos de hecho, con
consecuencias juridicas y que solo puedan solucionarse por esta via.

10.- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del Maule.
11.- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule.

12.- Juramento prestado en Sesién de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de
junio del 2021,

13.- Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1,282 del 29 de junio del 2021."
DECRETO:
1.-APRUEBASE, la modificacién en lo relativo a La vigencia del contrato de frabagjo, suscrita con fecha 01 de
marzo de 2022, enfre la llustre Municipalidad de Parral, y don/fia MANUEL GONZALO ACUNA HERNANDEZ
C.N.L

2.-ESTABLECESE, que conforme a la Modificacién de contrato suscrita por las partes, esta se modifica a contar
del 01 DE MARZO DE 2022, en el siguiente tenor:

MODIFICASE, La vigencia del contraio de frabajo, estableciéndose que a contar del 01 DE MARZO DE
2022 y en forma INDEFINIDA, Desempenard la funcidn de Trabajador social, asociado a la implementacién de
acciones de retencidon escolar, apoyo a los estudiantes; y gestion de la convivencia, dependiente de la
Directora del establecimiento; para cumplir aquellas tareas vinculadas con la funcién encomendada v que
estén en directa relacion con el Programa pro-retencién y todos aquellos requerimientos - que la Direccién del
Liceo Bicentenario Pablo Neruda - le encomiende formalmente. Asi pues, una vez informados por escrito estas
tareas o requerimientos, se entenderdn parte intfegral del contrato de trabajo, salvo que el trabajador - desde su
nofificacién y enlos 5 dias hdbiles siguientes a la misma - manifieste por escrito lo contrario
Con una jornada de trabagjo de 44 Horas cronoldgicas semanales, distribuidas de lunes a viernes, en modalidad
de jornada Unica, por lo que el horario de colacidén serd de media hora, o de cuarenta y cinco minutos siempre
y cuando en este segundo caso la fraccién de quince minutos se adicione al término de la jornada. Marcar en
el reloj confrol el horario de colacién podrd ser requerido en cualguier momento por la jefatura con un sueldo
base de $950.000.- el que se reqgjustard en el porcentaje y oportunidad establecidos para el Sector Publico; sin
mds beneficios y emolumentos que los establecidos por el cddigo del Trabajo; y leyes especiales que puedan
serle aplicables..-
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4- ESTABLECESE, que en lo demds, se mantiene inalterable el Contrato de trabagjo antes sefalado y, se tendrd esta
modificacion como parte integrante del contrato original, para todos los efectos legales. -

5. INCORPORASE, el texto de la referida Modificacién de Contrato de trabajo, al presente Decreto, para tfodos los
efectos legales. -

6.- IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto, al ITEM 21.03.004, Remuneraciones reguladas por el Cédigo
del Trabagjo. - con cargo a PRO-RETENCION. -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN SIAPER-MUN Y ARCHIVESE. -

Bm Lliluaded

ALEJANDRA ROMAN CLAVIIO PAULA RETAMAL URRUTIA )
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA
PRU/MHT/ARC/*M/G#HP/OOQ
DISTRIBUCION:

Copia papel: 1.- Oficina de partes,llustre Municipalidad Parral.- 2.- Personal D.A.E.M. Parral.- 3.-Interesado.-
Copia digital: 1.- Oficina Partes DAEM yenifer.urrutio@daemparral.cl
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ILLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
DEPARTAMENTQ DE EDUCACION

SECCION DE ADMINISTRACICN Y FINANZAS
OFICINA PERSONAL Y REMUNERACIONES

ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Parral, Republica de Chile, a 01 de marzo de 2022, comparecen por una parte la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve millones ciento
treinta mil setecientos guién K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su Alcaldesa
dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad NUmero diez millones seiscientos
cuatro mil doscientos guion cuatro | . cbos domiciliados en calle Dieciocho N°
720 de esta ciudad y comuna de Parral, en adelante denominada simplemente como "ia
Municipalidad; y por la otfra parte don/fic MANUEL GONZALO ACUNA HERNANDEZ, Cédula
Nacional de Identidad N° | | |  llllllsc hc convenido la siguiente modificacion al confrato
de trabagjo, que antecede:

1.- MODIFICASE, La vigencia del contrato de trabajo, estableciéndose que a contar del 01 DE
MARZO DE 2022 v en forma INDEFINIDA, Desempefiard la funcién de Trabajador socidl,
asociado a la implementacién de acciones de retencién escolar, apoyo a los estudiantes; y
gestiéon de la convivencia, dependiente de la Directora del establecimiento; para cumplir
aquellas tareas vinculadas con la funcién encomendada y que estén en directa relacién con
el Programa pro-retencion y todos aquellos requerimientos - que la Direccién del Liceo
Bicentenario Pablo Neruda - le encomiende formalmente. Asi pues, una vez informados por
escrito estas tareas o requerimientos, se entenderdn parte integral del contrato de trabaijo,
salvo que el frabajador - desde su notificaciéon y en los 5 dias hdbiles siguientes a la misma -
manifieste por escrito lo contrario, con una jornada de frabajo de 44 Horas cronoldgicas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, en modalidad de jornada Unica, por lo que el
horario de colacidn serd de media hora, o de cuarenta y cinco minutos siempre y cuando en
este segundo caso la fraccién de quince minutos se adicione al término de la jornada. Marcar
en el reloj control el ie. de colacién podrd ser requerido en cualquier momento por Ia
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MANUEL GONZALO ACUNA HERNANDEZ PAULA RETAMAL URRUTIA
TRABAJADOR SOCIAL ALCALDESA

PRU/MHT/ARC/MGM/[GMP/aog

DISTRIBUCION:

Copia papel: 1.- Oficina de partes,llusire Municipalidad Parral.- 2.- Personal D.A.E.M. Paral.- 3.-Interesado.-
Copia digital: 1.- -Oficina Partes DAEM yenifer.urrutic@daemparral.cl



Soporte
Rectángulo

Soporte
Rectángulo


	4524: 11 ABRIL 2022
	4525: 961
		ALEJANDRA.ROMAN@PARRAL.CL
	2022-04-11T14:12:46+0000
	ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
	Signed by ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO, ALEJANDRA.ROMAN@PARRAL.CL


		paula.retamal@parral.cl
	2022-04-11T17:31:24+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Signed by Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl


		paula.retamal@parral.cl
	2022-04-11T17:31:33+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Signed by Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl




