Parral

-‘-.—-H stre Municipalidad

REPUBLICA DE CHILE APRUEBA MODIFICACION DE CONTRATO/
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACléN PARRAL, [] 8 JUL 202]
SECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA PERSONAL Y REMUNERACIONES « -
DECRETO AFECTO N° 4 5@ 3,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- EID.F.L. N° 1-3043 de 1980 del Ministerio del Interior.-

2.- Contrato de Trabajo celebrado entre la llustre Municipalidad de Parral y don/fia CAMILO IGNACIO FUENTES
ACUNA, de fecha DAEM, Aprobada por decreto Afecto N° 44de fecha 09/01/2019.

3.- Resolucion N° 520 de 1996, que modifica la resolucion N° 55 de 1992 de Contraloria General de la Republica.-

4.- D.F.L N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social (Cddigo del Trabajo).-

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.-

6.- Orden de frabajo N° 598 del Departamento de Educacién Municipal de Parral, que autoriza la asuncién de

funciones del personal.
7.- La necesidad de modificar de mutuo acuerdo el Contrato de trabajo, entre la llustre Municipalidad de Parral,

y don/fia CAMILO IGNACIO FUENTES ACUNA C.N.I. NI / probada por decreto Afecto N° 44de
fecha 09/01/2019, y su posterior modificacion aprobada por Decreto Afecto N°203 de fecha 16/01/2020.-, en
lo relativo a La remuneraciéon del contrato de trabajo, justifican la modificacién de contrato en los términos

que se individualizan.-

DECRETO:

1.-APRUEBASE, la modificacién en lo relativo a La remuneracién del contrato de trabajo, suscrita con fecha 01
de julio de 2021, entre la llustre Municipalidad de Parral, y don/fia CAMILO IGNACIO FUENTES ACUNA C.N.I. N°
I

2.-ESTABLECESE, que conforme a la Modificacién de contrato suscrita por las partes, esta se modifica a contar
del 01 DE JULIO DE 2021, en el siguiente tenor:

MODIFICASE, La remuneracién del contrato de trabajo, estableciéndose que a contar del 01 DE JULIO DE
2021 y en forma INDEFINIDA, continuard cumpliendo la funcién de Apoyo a los establecimientos educacionales
municipalizados en tematicas PME, convivencia y seguridad. Con una jornada de frabajo de 44 Horas
cronoldgicas semanales, con un sueldo base de $950.000.- el que se reqjustard en el porcentaje y oportunidad
establecidos para el Sector Publico; sin mds beneficios y emolumentos que los establecidos por el cédigo del
Trabajo; y leyes especiales que puedan serle aplicables..-

3.- ESTABLECESE, que la presente modificaciéon se hace efectiva, a contar del 01 DE JULIO DE 2021.-

4.- ESTABLECESE, que en lo demds, se mantiene inalterable el Contrato de trabajo antes sefialado vy, se tendrd
esta modificacién como parte integrante del contrato original, para todos los efectos legales.-

5.- INCORPORASE, el texto de la referida Modificacién de Contrato de trabajo, al presente Decreto, para todos
los efectos legales.-

6.- IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto, al ITEM 21.03.004, Remuneraciones reguladas por el Codigo
del Trabajo.- con cargo a 10% ADMINISTRACION CENTRAL.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN SIAPER-MUN Y ARCHIVESE.-
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Copia papel: 1.- Oficina de partes,llustre Municipalidad Parral.- 2.- Personal D.A.E.M. Parral.- 3.-Interesado.-
Copia digital: 1.- Oficina Partes DAEM yenifer.urrutia@daemparral.cl
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