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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN EL CARGO DE INSPECTOR GENERAL
ABOGADO

Parral) 1 ABR. 2021

DECRETO AFECTON® /D Q// 7

El D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior que regula la aplicacién del inciso octavo,
articulo 38 del D.L. 3063 de 1979, que faculta el traspaso de la administracion del Sistema
Educacional desde el Ministerio de Educacién PUblica a las Municipalidades de todo el pais.

2. EL D.FL. 1 de 2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N° 18.695 de
1988, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y
legislacion vigente.-

—t

3 La Resolucidn N° 1.600 de 2008 emanada de la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre exencién del Trdmite de Toma de Razdn.
4, La Resolucion N° 323 de 2013 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre

Registro Electrénico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal que indica vy el
Dictamen N° 15.700 del afio 2012 y mismo érgano contralor que imparte instrucciones en materia
de registros de decretos alcaldicios.

3. El DFL N° 2 de 1998, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza
de Ley N ° 2 de 1996, sobre subvencidén del Estado a establecimientos educacionales; su
reglamento; y las leyes que lo complementen o modifiquen.

é. El DFL N°1 de 1996 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y
de las leyes que la complementan y modifican.

7. Oficio N° 51 del 15/04/2021 emitido por Director/a del Establecimiento Educacional LICEO
FEDERICO HEISE MARTI gue informa acerca de profesional de la educaciéon para ejercer el cargo
de Inspector General.

8. Dictdmenes 27.143 de 2018, N°4.462, de 2019, de Contraloria General de la Republica.

9 Lo dispuesto en el Articulo 52 de la ley 19.880, que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

10. Decreto Exento N°2875 de fecha 14/07/2020, que nombra como Alcaldesa Subrogante a doia

Marie Michele Iribarren Taricco.

CONSIDERANDO:

ls Que, el articulo 5° del DFL N°1 de 1996, Estatuto Docente, sefiala que son funciones de los
profesionales de la educacién la docente y la docente-directiva, ademds de las diversas
funciones técnico-pedagdgicas de apoyo; seialando por otra parte en su articulo 8, que las
funciones técnico-pedagégicas son aquellas de cardcter profesional de nivel superior que, sobre
la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan
respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia:
orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacion curricular,
evaluacién del aprendizaje, investigacidon pedagdgica, coordinacidén de procesos de
perfeccionamiento docente y otras andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de
Educacioén.

2. Que, por su parte, de acuerdo al articulo 34 C del DFL N°1 de 1996, Estatuto Docente, “los
profesionales de la educacién que cumplan funciones de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico serdn de exclusiva confianza del director del establecimiento educacional (...) En todo
caso, quienes se desempenen en estas funciones deberdn cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 24 de esta ley".



Que, de igual forma, el referido articulo 34 C, del Estatuto Docente, se encarga de regular o
relativo al cese de funciones de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico sefialando que:
“cuando cesen en sus funciones los profesionales que hayan pertenecido a la respectiva
dotacién docente al asumir los cargos a que se refiere este articulo, y no concurra una casual
derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, el sostenedor podrd optar entre que
continien desempendndose en ella en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5°ide esta ley en establecimientos educacionales de la
misma municipalidad o Corporacién Municipal sin derecho a la asignacién establecida en el
articulo 51 de este ley; o a poner término a su relacién laboral con una indemnizacién
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Ultimo mes, por cada ano servicio o
fraccién superior a seis meses, con un mdximo de once descontada la asignacion que establece
el articulo 51de esta ley. En los casos en que los profesionales no hayan pertenecido a la
respectiva dotacién solo tendrdn derecho a una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por afo de servicio o fraccién superior a seis
meses con un mdximo de seis y un minimo de uno".

Que, asimismo, es necesario tener en consideracién que respecto del término de la vinculacién
de estos profesionales, Contraloria General de la repUblica se ha pronunciado en el senfido
siguiente: “por la naturaleza misma de los empleos de exclusiva confianza, los funcionarios que
los sirven se mantienen en sus cargos sélo mientras cuenten con ella, dependiendo su remocion,
consecuentemente, de la voluntad de la autoridad facultada para disponer su designacion. Asi,
el término de la relacién laboral en estos casos constituye el ejercicio de una facultad privativa
que expresa la voluntad del superior de remover al afectado de su empleo, por estimarse que
dicho servidor ha dejado de contar con la confianza requerida para el desempeno de esa
funcién”. (Dictamen 27.143-2018).

Que, de igual modo, resulta conveniente tener presente, que en cuanto a la forma de proveer
tales cargos, Contraloria General de la Republica ha prescrito que “(...) el dictamen N°15.084, de
2015, se ha encargado de precisar que estos deben ser designados en conformidad con la
modalidad especifica prescrita en el articulo 34 C de la Ley N°19.070, de lo cual se sigue que no
se ajusta a derecho establecer fechas determinadas para el término de las funciones”
(Dictamen N°4.462, de 12-1-2019).

Que, en atencién a lo antes expresado, y existiendo la necesidad de cubrir el cargo de
INSPECTOR GENERAL en el establecimiento “LICEO FEDERICO HEISE MARTI" de la comuna de
Parral: como se ha descrito en la Proyeccién de la Dotacién Docente Comunal 2021, es que se
justifica la contratacién del profesional de la educacion, conforme pasard a detallarse.

Que, finalmente Contraloria General de la Republica, en su Jurisprudencia Administrativa admite
que de manera excepcional, puedan dictarse actos administrativos con efecto retroactivo,
cuando ellos tienen como Unico objeto, regularizar definitivamente situaciones ya consumadas,
que han producido efectos de hecho, con consecuencias juridicas y que solo puedan
solucionarse por esta via.

DECRETO:
NOMBRASE, en el CARGO DE EXCLUSIVA CONFIANZA, de INSPECTOR GENERAL del
Establecimiento Educacional LICEO FEDERICO HEISE MARTI al profesional de la educacion don

(Ac) YENNY DEL CARMEN SOTO ESPINOZA, cédula nacional de identidac Ml con una
jornada de 44 horas semanales.

ESTABLECESE, que las horas asignadas se distribuirdn de la siguiente manera para efectos del tipo
de financiamiento y funciones:

e 44 HORAS SUBVENCION NORMAL como INSPECTOR GENERAL.
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ESTABLECESE, que atendida la funcién de Inspector General, del personal individualizado,
percibird la asignacién establecida en el articulo 51 del Estatuto Docente; de acuerdo a lo
establecido en el respectivo Reglamento.

ESTABLECESE, que el periodo de vigencia en el cargo serd desde el 01 DE MARZO DE 2021 y
mientras subsista la confianza del Director del Establecimiento Educacional LICEQO FEDERICO
HEISE MARTI, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 C del DFL N°1 de 1996, Estatuto
Docente, conforme se ha detallado en los considerandos del presente acto administrativo.

ESTABLECESE asimismo, que durante el periodo de duracién del cargo de Inspector General, el
Profesional de la educacién antes individualizado, percibird una remuneraciéon mensual
imponible, equivalente a la renta bdsica minima nacional, mds asignaciones y beneficios que el
Estatuto Docente, otorga a los Profesionales de la Educacion.

IMPUTASE, el gasto que representa el presente acto administrativo al ITEM 216 - 21 - 02 "Sueldo
del Personal a Contrata." del Presupuesto DAEM, con cargo a la subvencién regular y/o SEP,

segun corresponda.

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE EN SIAPER-MUN, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.-
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