NOMBRA PROFESIONAL DE LA EDUCACION

REPUBLICA DE CHILE
O IMARES A CONTRATA QUE SE INDICA. - /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL e
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pa rralgl.z JUN ZU ‘9

SECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA PERSONAL Y REMUNERACIONES

DECRETO AFECTON® /[ “/S >

VISTOS:

1. EID.FL N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior que regula la aplicacién del inciso
octavo, articulo 38 del D.L. 3063 de 1979, que faculta el traspaso de la administraciéon del
Sistema Educacional desde el Ministerio de Educacion Publica a las Municipalidades de
todo el pais.

2. EL DF.L. 1 de 2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695
de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y
legislacion vigente.-

3. La Resolucién N° 1.600 de 2008 emanada de la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén.

4. La Resolucién N° 323 de 2013 de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre Registro Electronico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal que
indica y el Dictamen N° 15.700 del afio 2012 y mismo érgano contralor que imparte
instrucciones en materia de registros de decretos alcaldicios.

5. EI DFL N° 2 de 1998, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con
Fuerza de Ley N°2 de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales;
su reglamento, y las leyes que lo complementan o modifiquen.

6. EI DFL N°1 de 1996 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, su reglamento, y las leyes que lo complementan o modifiquen.

7. La Orden de trabajo N° 476 del afio 2019, del Departamento de Educacién Municipal de
Parral, que autoriza la asuncion de funciones del personal que se indica.

8. Que el articulo 52 de la ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado expresa
que de manera extraordinaria los actos administrativos podran regular situaciones
anteriores a su dictacién, siempre que favorezcan a los beneficiados y no perjudiquen
derechos de terceros, lo que se da con el contenido de este Decreto Exento.

9. Laley N°20.248 de 2008 del Ministerio de Educacion, que establece la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), y sus modificaciones.

10. El Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento “LUIS ARMANDO GOMEZ”,
programacion 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 25 del DFL N°1 de 1996, Estatuto Docente, sefiala que los Profesionales de
la Educacion podran incorporarse a una Dotacién Docente en calidad de Titulares o en
calidad de Contratados, siendo estos ultimos, “aquellos que desempeiien labores
docentes transitorias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de
titulares”.



2. Que, existe la necesidad de cubrir horas docentes los requerimientos del plan de
mejoramiento educativo, a través de un DOCENTE DE APOYO SEP para los alumnos del
establecimiento “LUIS ARMANDO GOMEZ" de la comuna de Parral; y como se ha descrito
en la Proyeccion de la Dotacion Docente Comunal 2019, se justifica la contratacion de la
profesional de la educacién que se individualiza.-

DECRETO:

1. NOMBRASE, en calidad de Profesional a contrata a don (a) FELIPE IGNACIO LEIVA
MEDINAR.U.T. I  uicn cumplira funciones docentes de acuerdo al articulo
5° del DFL1/1996 texto refundido del Estatuto Docente como DOCENTE DE APOYO SEP en
el establecimiento “LUIS ARMANDO GOMEZ" de la comuna de Parral, con una carga
horaria semanal total de 40 horas Cronolégicas.

2. ESTABLECESE, que las horas asignadas se distribuiran de la siguiente manera para efectos
del tipo de financiamiento y funciones:

40 HORAS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, destinadas a cumplir con
las acciones inscritas en el Plan de Mejoramiento Educativo del Establecimiento
como DOCENTE DE APOYO SEP
3. ESTABLECESE, que, cuando fuera procedente, del horario cronolégico semanal antes
descrito el 65% o 60% sera destinado a docencia en aula, segln sea el caso; y el 35% o
40% restante, a actividades no lectivas, respetando asi la proporcién establecida en el
Estatuto Docente.

4. ESTABLECESE, que el periodo de vigencia en el cargo sera desde el 01/04/2019 hasta el
31/05/2019, ambas fechas inclusive; y que el cese de funciones, en atencién a que la
normativa juridica pertinente, se produce en la fecha indicada por el solo ministerio de la ley.

5. ESTABLECESE asimismo, que durante el periodo sefialado, el Profesional de la educacién,
antes individualizado, percibira una remuneracién mensual imponible, equivalente a la renta
basica minima nacional, mas asignaciones y beneficios que el Estatuto Docente, otorga a los
Profesionales de la Educacion

6. IMPUTASE, el gasto que representa el presente acto administrativo al ITEM 215 — 21 - 02
“Sueldo del Personal a Contrata.” del Presupuesto DAEM 2019 con cargo a la ley SEP.

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE EN SIAPER-MUN,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.-
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