REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

PARRAL, 04 )
DECRETO AFECTON® 1553 J BR 2018

VISTOS:
1).- El Decreto Afecto N° 498 de fecha de 14 de marzo del afio 2018, que designa en

calidad de plazo fijo de la dotacién en Atencién Primaria, al funcionario Sr., CLAUDIO
ANDRES CASTILLO GALAZ.

2).- Carta de renuncia voluntaria de fecha 28 de marzo del afio en curso, enviada por el
funcionario CLAUDIO CASTILLO GALAZ.

3).- Decreto Alcaldicio N° 1961 del 06.12.2016, que nombra como Alcaldesa de la Comuna de
Parral a la Sra. Paula Retamal Urrutia.

4).- La Ley 19.880 que establece los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracion del Estado.

5).- La Ley N° 19.378 que Establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
6).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto Afecto N° 498 de fecha de 14 de marzo del afio 2018, se
designé en calidad de plazo fijo de la dotacién en Atencién Primaria, al funcionario Sr.,
CLAUDIO CASTILLO GALAZ, Cedula Nacional de Identidad N° I para
cumplir funciones de Auxiliar de Servicios, por un total de 44 horas semanales, en los
establecimientos dependientes del Departamento de Salud Municipal de Parral.

2.- Que, mediante carta de fecha 28 de marzo del afio en 2018, el funcionario
individualizado anteriormente presento su renuncia voluntaria a partir del 01 de abril del
aflo 2018, a las 44 horas semanales, la cual, obedece estrictamente a motivos
personales.

DECRETO:

1.- ACEPTESE, la renuncia voluntaria al funcionario sefior CLAUDIO CASTILLO
GALAZ, Cedula Nacional de Identidad N° || 2 contar del dia 01 de abril del
afo 2018.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUISE, CUMPLASE Y REGISTRESE EN
SISTEMA SIAPER- RE.-
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