ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

ES CONTIGO

REPUBLLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES APRUEBA REGULARIZACION CONTRATO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL DE TRABAJO DE FUNCIONARIO QUE SE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION SENALA - /

Sub-Departamento Personal.-

PARRAL, 01 de Julio de 2015.-
DECRETO AFECTO N° _1.284 /

VISTOS :

1.-
2.-

3.-
4.-
5.-
6.-
T

8.-

EI'D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

La Resolucion N° 520 de 1996 que modifica la resolucién N° 55 de 1992 de Contraloria
General de la Republica.-

Dictamen N° 15.700 (16.03.2012) Contraloria General de la Republica.-

EIDFL. N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo (Codigo del Trabajo).-

Oficio N° 938 (05/05/2014) Departamento de Educacion Municipal de Parral.-

La ley N° 19.464 de 1996 del Ministerio de Educacién Publica.-

Lo dispuesto en Art. N° 52° de la Ley n° 19.880, que establece las Bases de los
procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del
Estado.-

Las facultades que me confiere Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1.-

2.-

Que el Funcionario no docente del Servicio de Educacién Municipal de Parral, que se
individualiza, ha convenido voluntariamente en regularizar y actualizar su situacion
contractual, que de hecho, se ha mantenido vigente desde el 05 de Mayo de 2014
hasta la fecha, con conocimiento del empleador, sin que haya existido el
correspondiente contrato de trabajo, ni el decreto de respaldo que lo justifique, sino
que el Unico documento existente, es la Orden de Trabajo, emitida mediante Oficio
N° 938 de fecha 05 de Mayo de 2014, del Depto. de Educacion Municipal de Parral, lo
que justifica la dictacion del presente decreto.-

Que por un error involuntario, no se suscribié el Contrato de Trabajo ni se redacto el
decreto de contratacion de don LUIS ALBERTO PARADA RAMOS, para cumplir
funciones de Asistente Educacional de Apoyo en Inspectoria General en el Centro de
Educacion Integrada de Adultos, CEIA. “Juanita Zufiga Fuentes” de la comuna de
Parral, para desempefiar funciones administrativas en la jornada Vespertina y Nocturna
en el citado establecimiento educacional.-

Que el articulo 52° de la ley N° 19.880, en concordancia con la Jurisprudencia
Administrativa de contraloria General de La Republica, que admite de manera
excepcional, puedan dictarse actos administrativos con efecto retroactivo, cuando
ellos tienen como Uunico objetivo, regularizar definitivamente situaciones ya
consumadas, que han producido efectos de hecho, con consecuencias juridicas, vy
que solo pueden solucionarse por esta via, como este caso.-.

DECRETO :

1.-

ESTABLEZCASE que, por beneficiar al interesado, y no perjudicar derechos de
terceros, se autoriza la regularizacion y modificaciones al Contrato de Trabajo del
funcionario no docente, don LUIS ALBERTO PARADA RAMOS, R.U.T.
N° I cx profesor de Disefio Grafico del Centro de educacion Integrada
de Adultos “Juanita Zufiga Fuentes” de la comuna de Parral, quien, de acuerdo a la
Orden de Trabajo, emanada por Oficio N° 938 de fecha 05 de Mayo de 2014, a contar
del 05 de Mayo de 2014, debia cumplir una jornada de trabajo de 20 horas
Cronologicas semanales, y posteriormente, le fueron aumentadas a 25 horas
cronolégicas semanales, para cumplir Labores Administrativas, en calidad de
inspector General de la jornada Vespertina y nocturna en el Centro de Educacion
Integrada de Adultos, sin embargo, en los registros de remuneraciones del Depto. de
Educacion Municipal, figura en calidad de docente del citado establecimiento
educacional, en consecuencia que las funciones asignadas y realizadas por el
funcionario son de caracter administrativo, reguladas el Cadigo del Trabajo.-
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2.-

PRU/IDH/ARC/MAIS C/E{
DISTRIBUCION :

ESTABLEZCASE asimismo, que en virtud de lo precedente, se aprueba el Contrato
de Trabajo suscrito con fecha 05 de Mayo de 2014, entre la llustre Municipalidad de
Parral, representada por su Alcaldesa y el funcionario No Docente, Sr. LUIS
ALBERTO PARADA RAMOS, antes individualizado, para cumplir funciones de
Asistente Educacional de Apoyo a Inspectoria General en Jornada Vespertina y
Nocturna del Centro de Educacién Integrada de Adultos “Juanita Zufiga Fuentes” de
la comuna de Parral, con vigencia dese el 05 de Mayo de 2014 y en forma
Indefinida, con una jornada de trabajo de 25 horas cronoldgicas semanales, con una
remuneracion mensual ascendente a $390.922 (Trescientos noventa mil
novecientos veintidés pesos) mensuales imponibles, mas bonos, asignaciones y
demas beneficios econémicos que otorga la ley.-

DEJASE plenamente establecido, que desde el 05 de Mayo de 2014 hasta la fecha,
las funciones realizadas por el Sr. Luis Alberto Parada Ramos, son de caracter
administrativas, y la relacion contractual con el Departamento de Educacion Municipal
de Parral, tienen caracter de Indefinidas, por haber continuado en funciones con
conocimiento del Empleador.-

INCORPORASE, el texto del Contrato de Trabajo, al presente Decreto para todos
los efectos legales.-

IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, al ITEM 21 -03 — 004
Remuneraciones reguladas por Cédigo del Trabajo.-

Andtese, Refréndese, Registrese, en SIAPER-
Archivese.-

1.- llustre Municipalidad\S@REe
2.- Personal D.A.E.M. Parral-

3.- Finanzas D.A.E.M. Parral.-
4 -Establecimiento

5.- Interesado.

6.- Archivo DAEM. .-

I ———



CONTRATO DE TRABAJO

En Parral, 05 de Mayo de 2014.-

TRABAJADOR :
PARADA RAMOS LUIS ALBERTO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Nacionalidad : Chilena  Estado Civil : Casado C.Identidad :
RUT : I _Fecha Nacimiento : _29-Diciembre-1967- Procedencia : Parral.-
Direccién : Villa Magisterio Calle Central casa N° 315 Parral.-
EMPLEADOR O EMPRESA :

Nombre del Empleador : |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL DEPTO. EDUCACION.-.
Representante Legal : PAULA RETAMAL URRUTIA  RUT.: NN .
Direcciéon : Dieciocho N° 720 Parral.-

Entre las partes arriba individualizadas, se suscribe el presente contrato de trabajo para cuyo
efecto los contratantes convienen en denominarse trabajador y empleador, respectivamente.
PRIMERO : El trabajador se compromete a ejecutar la siguiente labor : ASISTENTE

EDUCACIONAL DE _APOYO A INSPECTORIA GENERAL DE JORNADA VESPERTINA
Y NOCTURNA DEL CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS DE LA COMUNA

DE PARRAL.-

En la Seccion : Educacién.- del establecimiento : C.ENTRO EDUCACION INTEGRADA
DE ADULTOS.- .

denominado : C.E.LLA. “JUANITA ZUNIGA FUENTES” y ubicado en Parral.-

Calle : ANIBAL PINTO N° 395

SEGUNDO : La jornada de trabajo sera la siguiente : 25 Horas cronoldgicas semanales.-
TERCERO : El trabajo se efectuara por : MES.-

(indicar si se efectta por tiempo, hora, dia, mes, a comision, por tareas, trato o por uno o mas sistemas a la vez).
CUARTO : El empleador se compromete a remunerar al trabajador en la forma que se indica :
sueldo base imponible total, de: $ 390.992 (Trescientos noventa mil novecientos noventa y
dos pesos), mensuales imponibles, mas bonos ,asignaciones y demas beneficios econdémicos que
otorga la Ley.-

a) gratificacién anual de : =============-===S=SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSEES
el empleador se compromete a suministrar ademas al trabajador los siguientes beneficios

QUINTO : El presente contrato durara : Desde el 05 de Mayo de 2014 y en forma
Indefinida,
y podra ponérsele término cuando concurra para ello causas justificadas en conformidad a
las leyes vigentes y en caso de despido por desahucio del empleador, eéste pagara al
trabajador una indemnizacion ascendente a_ ============================== dias por
afios de servicio sobre el sueldo base.-
SEXTO : Se deja constancia que don : LUIS ALBERTO PARADA RAMOS.-
Ingresé al servicio el : _05 de Mayo de 2014 .-

: El presente contrato se firma en dos ejemplares del mismo tenor dejando expresa
e en este acto el trabaJador recibe uno de eIIos Se entlenden lncorporadas al

NOTA El contrato de trabajo de plazo fijo no puede ser renovado por mas de dos perlodos después de la 22. Renovacion se
transforma en duracion indefinida. El trabajador puede ser desahuciado mediante un aviso dado con 30 dias de anticipacién a
lo menos, o el pago de una indemnizacion equivalente a la Ultima remuneracién mensual, con copia a la inspeccion del
Trabajo. Los contratos de los menores de 18 afios y mayores de 25 afios, deben ser autorizados por el padre o la madre o
por quien lo tenga a su cargo.-

Los interesados pueden agregar todas las clausulas o estipulaciones que se acuerden a favor del Trabajador siempre y
cuando no contravengan las disposiciones de las leyes del Trabajo. Si una de las partes no sabe firmar debe colocar su
impresion digital (pulgar derecho) o la firma de dos testigos.-
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