ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
NUESTRO COMPROMISO ES CONTIGO

REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES APRUEBA REDISTRIBUCION DE JORNADA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL LABORAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIGNADOS PAGO DE REMUNERACIONES
Sub-Departamento Personal.- DE LA FUNCIONARIA QUE SE INDICA

PARRAL, 16 Jun 2015
DECRETO AFECTON® _ [.Ab 4
VISTOS :

1.- EID.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

2. La Resolucién N° 520 de 1996 que modifica la resolucién N° 55 de 1992 de Contraloria
General de la Republica.-

3.- Dictamen N° 15.700 (16.03.2012) Contraloria General de la Republica.-

4.- EIDFL. N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo (Codigo del Trabajo).-

5- El Oficio N° 61 de 2015 del Colegio “Pablo Neruda” de Parral.-

6- Las facultades que me confiere Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1- El acuerdo mutuo de las partes de modificar la distribucion de la jornada de trabajo, y los
programas asignados a la profesional en Psicologia que se individualiza, y la necesidad de
contar con una persona, con dedicacion exclusiva para desempefiarse como Psicéloga en el
Colegio “Pablo Neruda”, para atender los programas de Integracion Educacional, y los Planes
de Mejora elaborados en el Marco de la Ley Sep. del Colegio “Pablo Neruda”, justifican la

dictacion del presente decreto.-.

DECRETO :

1. APRUEBANSE, las modificaciones al Contrato de Trabajo suscritas con fecha 30 de Abril
de 2015, entre la llustre Municipalidad de Parral, representada por su Alcaldesa, o su
representante, y la  funcionaria  del Servicio de Educacion Municipal de Parral,
sra. ANA MARIA RETAMAL CONCHA, R.U.T. N° N Psicologa del Colegio
“Pablo Neruda” de la comuna de Parral, en lo relativo a la distribucion de la carga horaria, y al
origen de los recursos econémicos asignados al pago de las remuneraciones de la funcionaria
responsable de los respectivos programas, estableciéndose que desde el 01 de Mayo de 2015
y en forma Indefinida, continuara cumpliendo las funciones propias de su especialidad, en el
Colegio “Pablo Neruda”. de Parral, con la misma jornada de trabajo de 32 Horas
cronolégicas semanales, distribuidas en 12 horas para el programa de Integracion
Educacional (PIE) a un valor de $20.000 hora, y 20 horas para los Planes de Mejora
elaborados en el marco de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP:), que
mantendran el valor actual; y su remuneracién mensual le sera cancelada con recursos
econémicos provenientes de cada programa.-

2. INCORPORASE, el texto de las modificaciones del Contrato de Trabajo al presente Decreto
para todos los efectos legales.-

3.- IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, al, ITEM 21 - 03 - 004

Remuneraciones reguladas por Cédigo del Trabajo.- .

Andtese, Re/éf}iese, Registrese, en SIAPE se y Archivese.-
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1.-1lustre Municipalidad Par
2.- Personal D.A.E.M. Parral.-
3.- Finanzas D.A.E.M. Parral.-
4 - Interesada.-

5.- Establecimiento.-

6.- Archivo D.A.E.M. Parral.-
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En Parral, a 30 de Abrii de 2015, entre la llustre Municipalidad de Parral,
representada por su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA y dofa ANA
MARIA RETAMAL CONCHA, Psicéloga del Colegio “Pablo Neruda” de la Comuna
de Parral, se han convenido las siguientes modificaciones al Contrato de Trabajo
que antecede :

1.-

MODIFICASE, la distribucion de la carga horaria y el origen de los recursos
economicos asignados al pago de las remuneraciones por cada una de las
funciones especificas de la profesional en Psicologia individualizada,
estableciéndose que a contar del 01 de Mayo de 2015, y en forma Indefinida,
continuara cumpliendo funciones propias de su especialidad, en el Colegio
“Pablo Neruda” de Parral, con la misma jornada de trabajo de_32 horas
cronolégicas semanales, distribuidas en 12 _horas para el programa de
Integracion Educacional (PIE), a un valor de $20.000 hora, y 20 horas para
los Planes de Mejora elaborados en el marco de la Ley de Subvencién
Escolar Preferencial (Ley SEP), que mantendran el valor actual; y su
remuneracion, le sera cancelada con recursos econémicos provenientes de
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