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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD APRUEBA MODIFICACION A CONTRATO
DEPARTAMENTO EDUCACION DE TRABAJO DE FUNCIONARIA QUE SE
SUB DEPTO. DE PERSONAL INDICA .- /

P ARRAL

parraL. 02 Jul 2013
VISTOS - DECRETO ALCALDICIO N° é:{{—A —

1.- EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

2.- EID.F.L. N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.-

3.- La ley N° 19.464 de 1996 y sus modificaciones posteriores del Ministerio de Educacion Publica.-

4.- La ley N° 20.248 de 01 de febrero de 2008 del Ministerio de Educacion.-

5.-La Resolucién N° 520 de 1996, que modifica la Resolucién N°55 de 1992, de Contraloria
General de la Republica.-

6.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1- El acuerdo suscrito por las partes, de modificar y actualizar el Contrato de Trabajo de la
funcionaria que se individualiza y la necesidad de contar con una persona idonea para
incorporarse e integrar el equipo técnico pedagégico de apoyo al Plan de Mejora Educativa del
Liceo B-30 “Federico Heise’ de la comuna de Parral, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Subvencién Educacional Preferencial, y sus respectivas modificaciones, justifica el cambio de las
funciones especificas que realiza la profesional en trabajo Psicolégico que se individualiza.-

DECRETO :

1.- APRUEBASE, la modificacién del Contrato de Trabajo suscrita con fecha 24 de junio de
2013, entre la llustre Municipalidad de Parral, representada por su Alcaldesa, o su
representante legal, y la funcionaria del Servicio de Educacion Municipal de Parral, Srta.
LORETO DEL CARMEN GUZMAN CASTILLO, RU.T. N° 15.500.870-9 , Psicologa del
Liceo B- 30 “Federico Heise” de la comuna de Parral, en lo relativo a las funciones
especificas de la profesional individualizada, estableciéndose que a contar del 01 de
Julio de 2013, y en forma Indefinida, continuara, cumpliendo similares funciones de
Orientacién, apoyo psicoldgico y Evaluaciones al grupo familiar de los alumnos prioritarios
del plantel educacional, y talleres con los profesores jefes y Directivos Superiores del
establecimiento, debidamente fundamentadas en el respectivo Plan de Mejoramiento
Educativo, sin que ello signifique variacién de su jornada de trabajo de 44 Horas
Cronolégicas semanales, ni variacion de la remuneracién mensual, que en la actualidad
asciende a $ 577.500 (Quinientos setenta y siete mil quinientos pesos) imponibles, la
que a contar de la fecha sefialada, le sera cancelada con recursos provenientes de la Ley
de Subvencion Escolar Preferencial, Ley SEP.-

2 . INCORPORASE, el texto de la maodificacion del Contrato de Trabajo al presente Decreto
para todos los efectos legales.-

3.- IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, al ITEM 21 — 03 - 004
Remuneraciones reguladas por Cédigo del Trabajo.-
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DISTRIBUCION :

1.-Contraloria regional del Maule.-
2 - llustre municipalidad de Parral.-
3.- Personal D.A.E.M. Parral.-

4 .- Finanzas D.A.E.M. Parral.-

5.- Interesada.-
6.-Establecimiento.-

7 .-Archivo DAEM.
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CLAUSULA ADICIONAL N° /

En Parral, a 24 de Junio de 2013, entre la llustre Municipalidad de Parral,
representada por su Alcaldesa Sra. PAULA RETAMAL URRUTIA, o por quien
legalmente le represente, y dofia LORETO DEL CARMEN GUZMAN CASTILLO,
Psicéloga del Liceo B-30 “Federico Heise Marti” de la Comuna de Parral, se ha
convenido la siguiente modificaciéon al Contrato de Trabajo que antecede :

1.-

PARRAL, 24 de Junio de 2013.-

MODIFICANSE, las funciones de la profesional en Psicologia individualizada,
estableciéndose que a contar del 01 de Julio de 2013 y en forma indefinida,
continuara cumpliendo sus funciones profesionales de Psicéloga en el Liceo B_30
“Federico Heise Marti" de la comuna de Parral, para realizar  actividades de
orientacion, apoyo Psicolégico y evaluaciones al grupo familiar de los alumnos
prioritarios del plantel educacional, y talleres con los profesores jefes y Directivos
Superiores del establecimiento, debidamente fundamentadas en el respectivo Plan de
Mejoramiento Educativo, sin que elio signifique variaciéon de su jornada de trabajo de
44 horas cronoldgicas semanales, ni de su remuneracién, que a la fecha asciende a
$577.500, total imponible, la que a contar de .la fecha sefialada, le sera cancelada con
recursos provenientes de la Ley de Subvenciéon Escolahpreferencial, ley SEP-.

UTIA

DEL CARMEN GUZMAN CASTILLO MWRR
PSICOLOGA SA DE PARRAL
(Trabajador) "~ . (Empleador)




