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REPUBLICA DE CHILE ;
PROVINCIA DE LINARES APRUEBA MODIFICACION CONTRATO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL DlE TRABAJO DE LA FUNCIONARIA
DEPARTAMENTO EDUCACION DONA LINA JAVIERA MENDEZ ﬁOFégIGUEZ.-[
Sub - Departamento Juridico v h‘\

PARRAL, 0 8

DECRETO ALCALDICIO No \{{ﬂ pi
VISTOS:

1.- EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-
2.- Contrato de Trabajo celebrado entre Ia Ilustre Municipalidad de Parral y dofia Lina Javiera Méndez Rodriguez

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.-
6.- La Ley N° 20.248 de 01 de Febrero de 2008, modificada por Ley N©920.550 de 26 de Octubre de 2011, del
Ministerio de Educacidn.-

CONSIDERANDO:

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la Modificacién de las Clausulas Primera, Cuarta y Séptima del Contrato de trabajo, suscrito con
fecha 05 de Marzo del afio 2012, entre la Ilustre Municipalidad de Parral, y dofia LINA JAVIERA MENDEZ
RODRIGUEZ, C.N.I. N° 16.827.144-1, aprobado por Decreto Alcaldicio N© 489, de fecha 20 de abril del afio
2012.-

2.- ESTABLECESE, que conforme a la Modificacion de contrato, suscrita por las partes con fecha 02 de Mayo de
2012, las Clausulas Primera, Cuarta y Séptima, se modifican a contar del dia 01 de Mayo de 2012, en el
siguiente tenor:

CLAUSULA PRIMERA: E| empleador, contrata los servicios de la trabajadora, quien se compromete y obliga a
desempefiar la funcidn de Profesional a cargo del &rea Psicoldgica, encargada de coordinar, planificar y realizar una
adecuada atencidn clinica, derivacion Y seguimiento de todos los alumnos del programa Integracién y prioritarios
del establecimiento educacional Escuela E-595 “Nider Orrego” de Parral, segun lo contemplado en las acciones
formuladas en su Plan de Mejoramiento Educativo (Ley SEP), como asimismo las que mencionan las disposiciones
legales y reglamentarias del trabajo asignado.-

CLAUSULA CUARTA: La trabajadora cumplird una jornada ordinaria semanal de trabajo de 35 horas, de las

cuales 29 Horas seran para atender a los alumnos prioritarios y 06 Horas para la atencién de alumnos del

CLAUSULA SEPTIMA: Queda expresamente establecido, que segun lo contemplado en el Articulo 8 bis de Ia Ley
N° 20.550, que modifica la Ley N© 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial, la renta o remuneracion de la
trabajadora se cancelara de Ia siguiente manera:_29 Horas seran con recursos de la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial, en conformidad a lo contemplado en las acciones formuladas €n su Plan de Mejoramiento Educativo y
06 Horas con cargo al programa Integracion del Establecimiento Educacional Escuela E-595 “Nider Orrego”.-

3.- ESTABLECESE, que la presente modificacién se hace efectiva, a contar del dia 01 de Mayo de 2012.-

4.- ESTABLECESE, que en lo demds, se mantiene inalterable el Contrato de trabajo antes sefialado Y, se tendra esta
modificacién como parte integrante del contrato original para todos los efectos legales.-

5.- INCORPORASE, el texto de la referida Modificacién de Contrato de trabajo, al presente Decreto, para todos los
efectos legales.-

6.- ESTABLECESE, que queda expresamente establecido, que segin lo contemplado en el Articulo 8 bis de la Ley No
20.550, que modifica la Ley N© 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial, la renta o remuneracion de la
trabajadora por 29 horas, se cancelard con recursos de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial, en
conformidad a lo contemplado en las acciones formuladas en su Plan de Mejoramiento Educativo y las 06 horas
con cargo al Programa de Integracién del Establecimiento Educacional Escuela E-595 “Nider Orrego Quevedo”.-

7.- IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto, al ITEM 21- 03 - 004, Remuneraciones regulagé
del Trabajo.- ‘

S por el Cédigo

IUE/JCCC/ARC/JAMM/CMF/. aog.-

DISTRIBUCION:

1.- Contraloria Regional del Maule.- 2.-Ilustre Municipblidad Parral.- 3.- Personal Dgg £Parmal. vt Fighfizas D.A E.M. Parral.-
5.- Interesada.- 6.- Archivo D.A.E.M. Parral.- 7.- Establacimiento.-



