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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES APRUEBA MODIFICACION CONTRATO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL DE TRABAJO DE LA FUNCIONARIA
DEPARTAMENTO EDUCACION DONA ANA MARIA RETAMAL CONCHA.-/

Sub - Departamento Juridico

earraL, 9 G AJO 2012

DECRETO ALCALDICIO Ne¢ /‘O %O . [
VISTOS:
1.- EI D.F.L. N© 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-
2.-Contrato de Trabajo celebrado entre la Ilustre Municipalidad de Parral y dofia Ana Maria Retamal Concha, con fecha
07 de Mayo de 2012 y aprobado por Decreto Alcaldicic N° 684, de fecha 06 de Junio de 2012.-
3.-Resolucién N° 520 de 1996, que modifica la resolucidn N° 55 de 1992 de Contraloria General de la Republica.-
4.-D.F.L N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (Codigo del Trabajo).-
5.-Las facultades que me confiere la Ley N© 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de modificar de mutuo acuerdo el Contrato de trabajo, entre la Ilustre Municipalidad de Parral y dofa
Ana Maria Retamal Concha, con fecha 07 de Mayo de 2012 y aprobado por Decreto Alcaldicio N© 684, de fecha 06
de Junio de 2012, en lo relativo a su funcidon, lugar de trabajo, horario y remuneracion, justifican la modificacidon del
contrato en los términos que se individualizan.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la Modificacion de las Clausulas Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Sexta del Contrato de trabajo,
suscrito con fecha 07 de Mayo del afio 2012, entre la Ilustre Municipalidad de Parral, y dofia ANA MARIA
RETAMAL CONCHA, C.N.I. N° 15.157.805-5, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 684, de fecha 06 de Junio de
2012.-

ESTABLECESE, que conforme a la Modificacidén de contrato, suscrita por las partes con fecha 14 de Agosto del afio
2012 las Clausulas Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Sexta, se modifican a contar del dia 16 de Agosto de
2012, en el siguiente tenor:

N
E

CLAUSULA PRIMERA: El empleador, contrata los servicios de la trabajadora, quien se compromete y obliga a
desempefiar la funcidon de Profesional a cargo del érea Psicoldgica, encargada de coordinar, planificar y realizar una
adecuada atencion clinica, derivacion y seguimiento de todos los alumnos prioritarios del establecimiento
educacional Colegio “Pablo Neruda” de Parral, segin lo contemplado en las acciones formuladas en su Plan de
Mejoramiento Educativo (Ley SEP), como asimismo las que mencionan las disposiciones legales y reglamentarias del
trabajo asignado.-

CLAUSULA SEGUNDA: La trabajadora dependera del empleador representado por el Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Parral, sin perjuicio de su vinculacion adicional, por la naturaleza de sus servicios, con el Director
del Establecimiento Educacional Colegio “Pablo Neruda”, donde desempefiard sus funciones, lo que desde ya acepta
y se compromete a cumplir, firmando en sefial de asentimiento.-

CLAUSULA TERCERA: La trabajadora realizara los servicios que se consignan en la clausula primera, en el
Establecimiento Educacional Colegio “Pablo Neruda”.-

CLAUSULA CUARTA: La trabajadora cumplird una jornada ordinaria semanal de trabajo de 32 horas, la que se
entenderd como jornada completa y que se distribuird en el horario que determine el Director del Establecimiento
Educacional precedentemente sefalado, la que no podra fijarse en todo caso, antes de las 08:00 horas ni después de
las 18:00 horas. La trabajadora, desde ya se obliga y compromete a aceptar y cumplir la jornada de trabajo,
firmando en senal de asentimiento.-

CLAUSULA SEXTA: La trabajadora percibird una renta o remuneracion mensual de CUATROCIENTOS MIL PESOS
($400.000.-), imponible, tributable y reajustable, la que sera pagada por periodos mensuales vencidos y en
moneda nacional. De la remuneracion devengada se descontara por el empleador los impuestos, descuentos,
retenciones, pagos previsionales y de cualquier otra especie que fuere procedente conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias del trabajo y prevision social y/o las relacionadas con el tipo de contratacion a que se
refiere este instrumento.-

3.-ESTABLECESE, que la presente modificacion se hace efectiva, a contar del dia 16 de Agosto de 2012.-

4.-ESTABLECESE, que en lo demas, se mantiene inalterable el Contrato de trabajo antes sefalado y, se tendra esta
modificacion como parte integrante del contrate original para todos los efectos legales.-

5.-INCORPORASE, el texto de la referida Modificacion de Contrato de trabajo, al presente Decreto, para todos los
efectos legales.-

6.- ESTABLECESE, que queda expresamente estipulado, que segun lo contemplado en el Articulo 8 bis de la Ley N°
20.550, que modifica la Ley N° 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial, la renta o remuneracidon de la
trabajadora se cancelara con recursos de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial del Establecimiento Educacional
Colegio “"Pablo Neruda”, en conformidad a lo contemplado en las acciones formuladas en su Plan de Mejoramiento
Educativo.-

7.-IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto, al ITEM 21- 03 - 004, Re
Trabajo.-
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