REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD APRUEBA MODIFICACIONES A CONTRATO
DEPARTAMENTO EDUCACION DE TRABAJO DE FUNCIONARIO QUE SE
SUB DEPTO. DE PERSONAL INDICA. - {

PARRAL
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DECRETO ALCALDICIO N° 6 ©d /

VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

2 -Resoluciones N°s. 520 de 1996 y N° 55 de 1992 de Contraloria General de la Republica.-

3.- EI D.E.L. N° 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.-

4.-Laley N° 19.464 de 1996 del Ministerio de Educacion Publica.-

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1.-

El acuerdo mutuo de las partes de modificar el lugar de prestacion de servicio y las funciones del
trabajador que se individualiza y la necesidad de contar con una persona idénea para continuar
desarrollando las funciones de Asistente Social en el Liceo B-30 “Federico Heise” de la comuna de
Parral, justifica la aprobacién de las modificaciones establecidas en el presente decreto.-

DECRETO :
1.- APRUEBANSE, las modificaciones al Contrato de Trabajo suscritas con fecha 01 de Junio

de 2011, entre la llustre Municipalidad de Parral, representada por su Alcalde vy el
funcionario del Servicio de Educacion Municipal de Parral, Sr. JONATHAN GUILLERMO
FUENTES PARRA, RU.T. N° 15.826.204-5, Asistente Social del Departamento de
Educacion Municipal de la comuna de Parral, en lo relativo al lugar de prestacion de
servicios y las funciones especificas del trabajador, estableciéndose que desde el 01 de
Junio de 2011 y en forma Indefinida, continuara destinando el total de su jornada de
trabajo de 44 Horas cronoldgicas semanales, al pesquizaje, atencion y seguimiento de los
alumnos en riesgo social, pertenecientes al Liceo B-30 “Federico Heise Marti” de la
comuna de Parral, dentro de sus funciones, estan incluidas (as actividades de apoyo social
y evaluaciones al grupo familiar, y ademas, talleres con los profesores jefes y personal
Técnico Directivo del establecimiento, desvinculandose en forma definitiva de otros
Programas adicionales asignados anteriormente, sin que ello signifique variacion de su
remuneracion, que en la actualidad asciende a $609.541 (Seiscientos nueve mil quinientos
cuarenta y un pesos) mensures imponibles, incluido el bono de la Ley N° 19.464 de 1996
del Ministerio de-Educasion Publica.-

2 . INCORPORASE, el texto'de la modificacion del Contrato de Trabajg, al pregente Decreto
para todos |pstefectos legales.-

3.- IMPUTASE( el\ gasto que representa el presente Decreto, al | EM 2 -03 - 004
Remuneragione$ regiiladas por,Codigo del Trabajo.-
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DISTRIBUCION :

1.- Hlustre Municipalidad de P
2.- Personal D.A.E.M. Parral
3.- Finanzas D.A.E.M. Parra
4 - Interesado-

5.- Establecimiento.-
6.- Contraloria Regional del Maule.-
.- Archivo D.A.E.M. Parral.-
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