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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIBDAD APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO.- /

~DEPARTAMENTO EDUCACION

SUB DEPTO. DE PERSONAL PARRAL, 20. 0L . 20!l o
PARRA.L 7
DECRETO ALCALDICION® 3®\ /

VISTOS :

1.- EID.F.L N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

2.- La Resolucién N° 520 de 1996 que modifica la resoluciéon N° 55 de 1992 de Contraloria
General de la Republica.-

3.- EID.F.L N°1de 1996 del Ministerio de Educacién (Estatuto Docente).-

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.685 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1.- El acuerdo mutuo de las partes de suscribir un Contrato de Trabajo, y la necesidad de
contar con una persona, con dedicacién exclusiva para desemperiarse como Funcionario
Administrativo de apoyo en oficina de adquisiciéon en el (D.A.E.M.) Departamento
Administrativo de Educacién Municipal de Parral, justifican la recontratacion de la persona
que se individualiza para cumplir tales funciones.-

2.- Que, por tratarse de la segunda renovacién del Contrato de Trabajo, tendra el caracter de
Indefinido, conforme se dispone en legislacién laboral vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la renovacidn del Contrato de Trabajo celebrado entre la lustre
Municipalidad de Parral, y el funcionario que a continuacion se indica, en el cargo que se
especifica y a contar de la fecha que se expresa :

NOMBRE . JUAN LUIS TEJOS HERNANDEZ.-
R.U.T. N° : 14.105.203-9 -
INGRESA AL SERVICIO : NO, (Renovacién de contrato).-
CARGO :  Funcionario Administrativo de Oficina de
Adquisiciones.-
LUGAR DE TRABAJO . Departamento Educacién Municipal Parral.-
JORNADA DE TRABAJO . 44 horas cronolégicas semanales.-
DURACION DEL CONTRATO Desde 25 de Mayo de 2011 y hasta 31 de Agosto de 2011 .-
REMUNERACION ;% 600.000 (Seiscientos mil pesos).-

2.- INCORPORASE, el texto del Contrato de Trabajo al presente Decreto para todos los
efectos legales.-

3.- IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, al, [TEM 21 - 03 - 004
Remuneraciones reguladas por Cédigo del Trabajo.-

. E}'ARIA MUNICIPAL
N PARRAL

IUE/JCCC/ARCY.
DISTRIBUCION :
1.4 fia Regional §el Maule.-
2.- Personal D.A.E.M. Parral.-

3.- Finanzas D.A E.M. Parral.-
4 - Interesado.-

5.- Establecimiento.-

6.- Hustre Municipalidad Parrai.-
7.~ Archivo D.A.E.M. Parral.-




CONTRATO DE TRABAJO

. En Parral, 01 _de Junio de 2011.-
TRABAJADOR :
. TEJOS HERNANDEZ JUAN LUIS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Nacionalidad - Chilena  Estado Civil . Soltero C. Identidad - 14.105.203-9 -

RUT. :14.105.203-9 - Fecha Nacimiento - 07 de Noviembre de 1981.- Procedencia - Parral.-
Direccion - Avenida Santiago Urrutia N° 153.
EMPLEADOR O EMPRESA -

Nombre de| Empleador : |, MUNICIPALIDAD DE_PARRAL DEPTOQ. EDUCACION.-
Representante Legal : ISRAEL URRUTIA ESCOBAR RUT. : 4.860.477-3.-
Direccion : Dieciocho N° 853 Parral.-

Entre Ias partes arriba individualr’zadas, S€ suscribe el presente contrato de trabajo para Cuyo efecto los
Contratanteg convienen en denominarse trabajador Y empleador, respectivamente.

PRIMERO : E| trabajador se Compromete a ejecutar la siguiente labor . Funcionario

Administrativo de Oficina de Adguisicionesx del Departamento de Educacién Municipal
de_ Parral.- DAEM. )

En la Seccion Educacion .- del establecimiento - D.AE.M. .
denominado : De artamento Educacion Municipal Y ubicado en Parral. - .

u_._Q_________________——-._‘___i___~ —)dfal.-
Calle : Bieciocho N° 853 .
SEGUNDO : |5 jornada de trabajo sers I3 siguiente : 44 Horas cronolégicas Semanales.- :
TERCERO : g trabajo se efectuars por ; MES - .

(indicar si se efectia E)—or tiempo, hora, dia, mes. a comision, por tareas, trato.c') por unoo massrstemas a la vez)~
El empleador Se compromete 3 remunerar g| trabajador en (3 forma que se indica :

600.000 Seiscientos mil pesos).- .
adic,ona' ==:==============:::::::::::::::::::::===".:==:==:
nual de : ====

sueldo base por :
a) remuneracion
b) gratificacion a

‘ as leyes
vigentes y en caso i ' . éste pagara g trabajador una
Indemnizacign ascen dias por afios de servicio
sobre el sueldo base -

SEXTO : Se deja constancia que don : _ Juan Lujs Tejos Hernandez.-

Ingresé al servicio el:__ 24 de Enero de 2011 - .
— .

RMA DEL TRABAJADOR
RUT. Ne 14.105.203-9.-

NOT/;\“:wEI contrato de trabajo de plazo fifo no puede-;;r rénovado por mas de dos-p-en’odos, después de I3 27 Renovacion se transforma en
duracion indefinida, E! trabajador puede ser desahuciado mediante un avise dado con 30 dias de anticipacién a lo menes, o ¢ Pago de una
i i i i idn mensual, con copia a la inspeccion del Trabajo. Los contratos de los menores de 18 afios y
mayores de 25 afios, deben ser autorizados por el padre ¢ lamadre o por quien lo tenga a sy cargo.- baiador <
i 4 i i | Trabajador siem
Los interesados Pueden agreqar todas \as clauswias o estipulaciones que se acuerden a favor del Trabajado ;
i0. Si tas partes no sabe firmar debe colacar sy impresion digital (pu
las dispasiciones de las leyes del Trabajo. Si una de las p

g T

pre y cuanda no contravengan
lgar derecho) o la firma de dos




