CONCEJO MUNICIPAL
ACTA N° 53
Sesion Ordinaria efectuada con fecha 17/10/2017 de Octubre de 2017 en el Salén
Pablo Neruda de la Biblioteca Municipal.
PRESIDENCIA
Presidié la Sra. Alcaldesa Paula Retamal Urrutia. Actia como Secretaria Municipal
Alejandra Roman Clavijo.

ASISTENCIA:

Se contd con la asistencia de los siguientes Sefiores Concejales:
Juan Carlos Benavente Meza

Claudio Bravo Araya

José Miguel Maureira Maureira

José Luis Mattas Sanchez

Pablo Contreras Cortinez

TABLA DE MATERIAS A TRATAR

- Aprobacioén Acta N© 52 de 10/10/2017

- Aprobacién Modificacién Presupuestaria SECPLAN

- Aprobacién Asignaciones para funcionarios SAR, Salud
- Aprobacion Modificacion Presupuestaria DAEM

- Varios

CUENTA Y ACUERDOS

Siendo las 09:05 hrs., la Sra. Alcaldesa inicia en nombre de Dios la presente sesion
ordinaria. Estan presentes Victor Troncoso, Secplan (S), Darwin Maureira, Director de Salud,
Felipe Vasquez Jefe de Finanzas de Salud, Juan Rogazy apoyo de Salud; Sandra Mufioz,
profesional de finanzas DAEM, Carlos Chandia, encargado de Turismo y Roberto Bravo,

encargado de Medio Ambiente.

APROBACION ACTA N° 52 DE 10/10/2017

Se dejan para la proxima semana, ya que no fueron entregadas.

Antes de continuar se solicita la incorporacion de dos  puntos, otra modificacion
presupuestaria y una aprobacion de costos de operacion y mantencidn. Se aprueba.
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA SECPLAN

Victor Troncoso Secplan (S) solicita se apruebe un traspaso por $5.900.000.- desde
varios items para el item servicios de aseo. Segun Oficio N°© 258 de 13/10/2017. Hay correo
de Srta. Angela Ferrada. Se produce discusién sobre el monto de la remuneracién del
personal de aseo que corresponde a esta provision de dinero, que pareceria que su sueldo
deberia ser de $618.000 aprox. Se pide informacién completa sobre esta contratacién de
tres personas mas, cuanto se les pagard de remuneracidn, bonos, beneficios, uniformes,
cuanto gastan en implementos de aseo y en general en que se gasa este dinero. Se vota y
aprueba por unanimidad.

Se pide ademas, mediante documento entregado en la sesidén, un traspaso por
$8.000.000.- Segun Oficio N° 260 de 16/10/2017, desde el item arriendo de vehiculos para

el item “otros” hay nota que dice que es para la celebracion del dia del funcionario

municipal. Se vota y aprueba por unanimidad.




APROBACION DE COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION PARA PROYECTO
ADQUISICION DE APOYO OPERACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
NATURALES Y/O ANTROPICOS

Expone Victor Troncoso y hace entrega de documento que contiene la solicitud, Oficio
NO 261 de 16/10/2017. La fuente de financiamiento es la Circular 33 Subtitulo 29, del

Gobierno Regional y trata de una camioneta de apoyo ; incluye accesorios para trabajo de
todo tipo de eventualidades a enfrentar y torre de iluminacién, pack generador (generador
movil 20KVA) con carro de arrastre; carpa inflable multiuso, drone pathon 4 pro, notebook y
accesorios como radio, botiquin, linternas, etc. Monto total de la inversién $137.331.829.-
costos de operacion y mantencion anual $8.622.379.- Concejal Mattas consulta si hay
posibilidades reales de que este proyecto nos beneficie, la Sra. Alcaldesa le dice que si, que
hay posibilidades de financiamiento. Concejal Mattas consulta que hard la empresa. Le
responde la Sra. Alcaldesa y e dice que se capacitard apersonas, prevencion principalmente

y orientada en especial a personas que viven cerca de bosques.

APROBACION ASIGNACIONES PARA FUNCIONARIOS SAR, SALUD

Expone Darwin Maureira se solicita mediante Oficio N© 350 de 16/10/2017. En el se
destaca las Necesidades del Servicio, la propuesta de asignaciones funcionarios médicos en
servicio urgencia SAR mediante Art. 45 ley 19.378, se solicita asignacion para 2 médicos por
$350.000.- para cada uno. Se describe en el documento las principales funciones del médico
SAR. Se solicita ademas asignaciones para 2 enfermeros 25% (SB+AAP); 7 técnicos
paramédicos 25% (SB+AAP); 3 administrativos 20% (SB+AAP); 3 conductores 20%
(SB+AAP); y 2 auxiliares de servicio 20% (SB+AAP) Se detallan las funciones de cada uno.
Luego se solicitan las asignaciones para cargos asesores y jefatura; 1 asesor médico
$155.500.-; 1 Director técnico $155.500.-; 1 encargado de gestién de turnos $53.000.- Se
detallan las funciones de cada uno. Se hacen distintas consultas, el Director sefiala que la
gran diferencia que tenemos con el SAPU es que este atiende de forma continua, dia y
noche, domingos festivos y todos deben servir sus turnos de acuerdo a lo que les toque.
Agrega que el Director del SAR debe ser un enfermero, que es Juan Pablo Lastra y que
ademas hay un médico a cargo de la parte técnica, que remedios tener etc. Se destaca que
la mayoria de los que alli trabajan pueden cumplir doble funcién de ser necesario, como por
ejemplo el auxiliar puede ser chofer de la ambulancia... afiade que se llamé a voluntarios
para trabajar aqui y no todos quisieron participar de esta modalidad de atencién. Concejal
Bravo consulta cuales asignaciones se equiparan con los del Departamento de Salud, le dice
Darwin que la de los administrativos, que son $53.000.- Concejal Mattas le pregunta si estos
asesores estan por normativa... Si le responde Darwin, todo todo estd apegado a la norma.
Concejal Maureira le dice... pero Darwin tu dijiste que el SAR venia desfinanciado... ¢cédmo
estamos dando asignaciones entonces?... El Sr. Director le responde que el SAR viene con
56 millones al mes, y nosotros gastamos $24.030.616.- en remuneraciones, incluidas las
asignaciones, y lo que queda es para todas las otras cosas... describe la jornada de 15
horas, mas el fin de semana completo; que pensamos que en Noviembre va a llegar el
dinero; y se financia en la medida en que no se nos agreguen mas funciones, dice Darwin
Maureira. Concejal Bravo sefiala que esto ha sido muy bien recibido por la comunidad, que si
bien la sala de espera es pequefia, el conjunto de infraestructura es muy buena. Concejal

Maureira dice que a él le dijeron que los doctores atendian a 3 personas y se iban a
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conversar, con la musica a todo volumen... Darwin Maureira le indica que siempre hay gente
molesta y que es muy resistente a los cambios, pero que mientras mas dias pasan mas se
ve lo bueno de la atencion que se esta entregando. La Sra. Alcaldesa comenta que ella fue
a este centro y conversé con algunas personas, una de las cuales estaba molesta porque
llevaba esperando mas de una hora y su motivo de consulta era un estado gripal que no se
mejoraba desde hacia varios dias... ella le explicd la forma de seleccionar la demanda, y que
hay afecciones que requieren prioridad, como el sefior que llegd con un fuerte dolor en su
brazo izquierdo, o el infante que venia sin comer ni hidratarse por muchas horas... ambos
pasaron antes.... La persona entendié. Concejal Maureira consulta si han medido el tiempo
de espera de cada paciente... Darwin le dice que es muy relativo, porque siendo un centro
de urgencia, son éstas las que tienen prioridad y atencién muy rapida, y si hay mas gente
esperando por otras situaciones es posible que les toque esperar mas. Agrega que la mayor
cantidad de personas acuden entre las 18 y las 20 hrs.

Se vota la propuesta de asignaciones y la fundamentacién de cada una de ellas, de

manera separada y es aprobada por unanimidad.

APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA DAEM

Expone Sandra Mufioz profesional del DAEM y solicita se apruebe una modificacién
presupuestaria por $65.500.000.- desde items de otras entidades publicas y recuperacidon
Art. 12 Ley 18.196, para los items de personas, material de oficina textos y otros materiales
de enseflanza, materiales y utiles de aseo, otros (prestacidon de servicios) cursos de
capacitacion y otros (maquinaria). Afiade que todo esto es por Ley Sep. Se vota y aprueba

por unanimidad.

VARIOS

Sra. Alcaldesa saluda al Concejal Maureira por su cumpleafos, es aplaudido.

Concejal Bravo sefiala estar preocupados por lo de los plazos para la carrera
funcionaria, Darwin le indica que hay hartos puntos que tratar, que esta semana habra
reunioén para ello, que de las otras comunas que él ha visto la nuestra es la mejor propuesta
de carrera funcionaria. Concejal Bravo le indica que hay un compromiso de la Sra. Alcaldesa
de que esta politica sera consensuada con los funcionarios de Salud y la Administracién. La
Sra. Alcaldesa pide que quede en el Acta que se valide lo acordado por los funcionarios.
Concejal Bravo consulta que se ha pensado respecto a las asignaciones del Art. 45.... Se va a
implementar... como...Darwin le indica que en lo del SAR todos los que postularon y cumplian
los requisitos quedaron y tienen asignaciones... Concejal Bravo pregunta si hay una politica
de capacitacion. Le responde Darwin que tenemos solo $50.000.- por funcionario... pero
que hay cursos del MINSAL por Internet, son mds de 30 cursos, y no todos estan
interesados en hacerlos. Felipe Vasquez sefala que el Estatuto de Atencién Primaria es del
afio 95, no se ha actualizado y las necesidades de ahora no son las de antes y el Art. 45
daba una posibilidad, la que ahora es cuestionada por la Contraloria; en la Ley no se da la
posibilidad de pagarle a nadie por funciones o responsabilidades extras que en la actualidad
se realizan.

Concejal Mattas no trae puntos en esta oportunidad.
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Concejal Contreras consulta si la maquinaria estd operativa, le responde Roberto
Bravo, quien le dice que esta funcional, cdmo se atrasdé todo el calendario se estdn
organizando para trabajar hasta los fines de semana.

Concejal Maureira entrega copia de correo electronico de Sr. Andrés Osorio y pide
que se lea; en él se deja ver la gran preocupacion de él como padre al ver que sus hijos
consumen alcohol y drogas en la Plaza de Armas de la ciudad y que habria 2 sujetos de
entre 24 y 26 afos que les venden a los ninos. La Sra. Alcaldesa se lleva el documento para
plantear este tema en el Consejo de Seguridad Publica que hay manana. Concejal Bravo
opina que hay que hacer algo a favor de esta persona.... El Sr. Administrador, que se ha
incorporado, indica que se esta trabajando con el Consejo de Seguridad... Concejal Bravo
opina que no esta dando resultado y que le gustaria que le mostraran resultados y que se
note que la Municipalidad estd ocupandose de este tema. La Sra. Alcaldesa recuerda que el
Programa Senda, de prevenciéon ya se quedd atras en su formulacién, que no basta lo que
ellos hacen; recuerda también la postulacion al proyecto de cdmaras y que se instalarian en
la Comisaria de Parral, una vez que sea entregada. Sera postulado a financiamiento externo.
Darwin ofrece su apoyo para esta familia con un Programa para Adolescentes... toma los
datos.

Concejal Contreras avisa que hizo entrega a los correos de los otros Concejales de 3
Oficios de acuerdo al Art. 79 letra h de la Ley Organica 18.695. y que solicitan informacion
sobre los Convenios que ha realizado el Departamento de Salud; el Plan de Seguridad
Comunal (esta en el proyecto de presupuesto que les fue entregado le dice Felipe Corvalan,
que se ha integrado a la sesion) y sobre la ampliacion del recorrido de vehiculos de
transporte colectivo en la comuna.

Concejal Benavente dice que falta una garita en el CESFAM Arrau Méndez, Concejal
Mattas le indica que eso se pidi6 hace mucho tiempo, y se nos informé que falta espacio
para colocarla; la Sra. Alcaldesa le dice que se sugirié cambiar el sentido del transito, ya que
eso facilitaria su ubicacion en la otra cuadra... los vecinos no quisieron; se estaba instalando
una en la vereda del frente y la vecina cuyo frente da a esa vereda no quiso argumentando
la vulnerabilidad e su casa por eventuales escalamientos usando la garita. En otro punto
sobre el operativo contra las garrapatas Roberto Bravo informa que se comienza ahora,
luego de los cortes de pasto. Recuerda también sobre sitios eriazos con pasto largo que

podrian propagar incendios.

Sin otros temas que tratar se levanta la sesién a las 10:25 hrs.
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